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Actividad de proyecto 1

Actividad de aprendizaje 1. Reconocer la conceptualizacion basica del turismo, desde
su historia, clasificacion, sistema e impactos y el uso del inglés técnico como elemento
cualificador de la guianza turistica.

Desarrollar habilidades psicomotrices y de pensamiento

Los cinco primeros afios de vida son la etapa en la cual se perfecciona la actividad de
todos los organos de los sentidos, en especial, los relacionados con la percepcion
visual, auditiva y las habilidades psicomotrices de los individuos; esto permite
reconocer y diferenciar colores, formas, sonidos y movimientos de las extremidades
con las habilidades para desplazarse, jugar, mantener el equilibrio, entre otras.

Ademas, los procesos psiquicos durante esta etapa consolidan y fortalecen el
desarrollo de las habilidades, las cuales resultaran imprescindibles durante toda la vida.
Es asi, que un guia de turismo debe conocer muy bien las habilidades motrices y
psiquicas de cada uno de los turistas para poder planear recorridos que garanticen
seguridad, tanto para el guia como para el turista.

Es necesario tener claras cuales son las capacidades fisicas y motoras para evitar
realizar actividades que ocasionen dafio a la salud o vida de los turistas y guias
turisticos. Razon por la cual es muy importante tener en cuenta las habilidades
psicomotrices y de pensamiento para establecer las medidas de control en cada
situacion que se pueda presentar dentro de un recorrido teniendo en cuenta que los
turistas son personas con diferentes capacidades, de acuerdo a unas condiciones de
salud o de edad.

El propésito de esta evidencia es identificar las habilidades psicomotrices y de
pensamiento de usted como guia de turismo y plantear planes de actividades para
determinar las capacidades de los diferentes tipos de poblacion (nifios, jévenes o
adultos mayores) con los que probablemente se encuentre en su labor cotidiana para
realizar recorridos turisticos.

Para el desarrollo del taller es necesario realizar los siguientes puntos:

1. Consulte el material de formacion “Habilidades psicomotrices y de pensamiento” y
los materiales complementarios “Desarrollo de habilidades del pensamiento” y
“Habilidades motrices basicas”.

2. Diligencie la tabla “Identificacion de habilidades psicomotrices y de pensamiento”;
tenga en cuenta que cada tipo de motricidad va acompafada de una lista de
actividades o destrezas, reviselas y marque con una “X”, segun usted considere si
tiene o no, un buen manejo de cada una de estas. Ademas realice la descripcion de
los resultados donde mencione cual o cudles de las actividades son las de mayor
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predomlnlo y en las que presenta un mejor desemperio en relacion a las actmdades
gue realiza en su actividad diaria como guia de turismo.

Identificacion de habilidades psicomotrices y de pensamiento

Si | No 2. Motricidad fina Si No
Caminar
Coordinacion 6culo manual
Correr . ., L.
Coordinacion fonética
Saltar

Coordinacion gestual

Golpear 4. Descripcion de resultados

Rodar

Deslizarse

Observacion
Comparacion
Relacion
Clasificacion

Descripcion

Fuente: SENA

3. Una vez haya identificado el desempefio que usted como guia de turismo tiene
frente a cada una de las destrezas que conforman los tipos de motricidad y
habilidades de pensamiento, estructure tres planes de actividades o de alistamiento
gue usted como guia de turismo ejecutaria para realizar una valoracién previa a las
destrezas y capacidades funcionales de los diferentes tipos de poblacién (nifios,
jovenes o adultos mayores) que integran los grupos de turistas.

Para cada plan simule un recorrido a realizar (cultural o natural) y describa la
importancia de valorar estas destrezas frente al tipo de poblacion y a las
eventualldades gue se pueden presentar en Ios dlferentes recorridos. Tenga en
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cuenta las caracteristicas de motricidad, de reaccion mental, la destreza motora y la
psicomotricidad, no olvidando que las habilidades psicomotrices y de pensamiento

varian segun la edad.

Tome como base el siguiente cuadro, el cual le servira para estructurar los planes de
actividades para los diferentes tipos de poblacion y utilice recursos visuales tales
como fotografias, imagenes o gréficos, los cuales se asocien a cada plan.

Ejemplo:

Tipo de poblacién (jévenes)

Habilidad o destreza

Imagen
a valorar

Correr

Fuente: Pixabay
(2017)

Tipo de
recorrido
(Cultural -

natural)

Senderismo

Descripcion

Es importante
valorar el desarrollo
locomotor como lo
es el correr, para
asi conocer las
capacidades del
tipo de poblacion
(jévenes) frente a
algun evento
inesperado que
pueda ocurrir en el
recorrido de un
sendero.

4. Envie el archivo con el desarrollo de la evidencia al instructor a través de la

plataforma virtual de aprendizaje.

Ambiente requerido: Ambiente Virtual de Aprendizaje.

Materiales: computador, internet, material de formacién “Habilidades psicomotrices y
“‘Desarrollo de habilidades del

de pensamiento”, materiales complementarios

pensamiento”,

Habilidades motrices basicas”, glosario y biblioteca SENA.

Evidencia 2: TaIIer ‘Desarrollar habilidades pS|comotr|ces y de pensamiento”.
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Pasos para enviar la evidencia:

1. Clic en el titulo de la evidencia.

2. Clic en Examinar mi equipo y buscar el archivo previamente guardado.

3. Dejar un comentario al instructor (opcional).

4. Clic en Enviar.

Nota: esta evidencia es de caracter Individual. Recuerde revisar la guia de aprendizaje

con el fin de verificar que ha realizado todas las evidencias propuestas, saber como
desarrollarlas y entregarlas correctamente.

Criterios de evaluacion

e Participa en actividades que requieren coordinacion motriz fina y gruesa de forma
individual y grupal teniendo en cuenta la naturaleza y complejidad del desempefio
laboral.

e Aplica técnicas y procedimientos orientados al perfeccionamiento de la
psicomotricidad frente a los requerimientos de su desempefio laboral.
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